Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr VII.571.2023
Burmistrza Dziwnowa z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Burmistrz Dziwnowa

ogtasza
”Konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Publicznego Przedszkola ,,Promyk Storica” w Dziwnowie
przy ulicy Sienkiewicza 27, 72-420 Dziwnéw. ”

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister badz magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

ukonczyta studia pierwszego stopnia badz studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z

2022r., poz. 574, 583, 655,682,807,1010,1079,1117, 1459, 2185, 2306 z 2023 r.

poz. 212), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021
r. poz. 289 );

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat badZ inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu oraz

2) spetnia wymagania okreslone w czesci 1. pkt 2-11 ogtoszenia;

Il Oferty osdb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola publicznego;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ;

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Ilub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub

jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;



8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2021r.
poz. 1633 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora przedszkola publicznego
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022r. poz. 935, 1116, 1700,1730) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022r. poz. 574 i1 768, z 2023r poz.
212)

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

16) zgoda na przetwarzanie innych danych zamieszczonych w aplikacji niz okreslone
w ogtoszeniu o konkursie przez organizatora konkursu.

V. Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
i e-mail oraz dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego
Przedszkola ,Promyk Storica” w Dziwnowie, przy ulicy Sienkiewicza 27, 72-420 Dziwnow”
w terminie do dnia 08.05.2023 roku do godziny 12.00, osobiscie w Sekretariacie Zespotu
Obstugi Oswiaty i Kultury w Dziwnowie lub korespondencyjnie na adres: Zesp6t Obstugi
Oswiaty i Kultury, ul. Sienkiewicza 27, 72-420 Dziwnéw — decyduje data wptywu do Zespotu
Obstugi Oswiaty i Kultury.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Dziwnowa. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Szczegoétowych informacji udziela Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty i Kultury
w Dziwnowie - Jacek Klimecki, tel. 602128000.

V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celdw rekrutacji w ramach konkursu na
kandydata dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Promyk Storica”

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Dziwnowa,
ul. Szosowa 5, 72-420 Dziwnéw. W przypadku pytan o swoje dane osobowe
mogga Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na
adres e-mail: iodo@dziwnow.pl



mailto:iodo@dziwnow.pl

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw
niniejszej rekrutacji przez Urzad Miejski w Dziwnowie jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej,
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
jest nieobowigzkowe (dobrowolne), jednak konieczne do wtasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji
w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Dziwnowie. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Paistwu
zgodny z przepisami prawa udziat w tym procesie;

Podanie przez Panistwa innych danych niz wymienionych w powyzszych
przepisach prawa jest dobrowolne, ale niewymagane;

Przekazane dane bedg przetwarzane przez czas trwania procedury
konkursowej, o ktérej mowa w pkt 2, a po tym czasie bedg przechowywane
przez okres okreslony kategorig archiwalng zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011lr. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, oraz przez okres
przewidziany w innych przepisach szczegélnych;

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
kopii danych, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych, przy czym
uprawnienie to zostanie zrealizowane po okresie nie krdotszym niz okres
przechowywania danych, o ktérym mowa w pkt 5, a takze do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione
na podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie
podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem;

W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich
danych osobowych przez Administratora przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany.



